




























































 
 

แบบสรุปลักษณะงานที่เกีย่วข้องหรือเกื้อกูล 
ชื่อผู้ขอรับการประเมิน............................................................................................... .......................................... 
ต าแหน่งที่ขอรับการประเมิน.................................................................................................... ............................ 
กรณีมาช่วยราชการ ตามค าสั่ง ............................................................มาชว่ยราชการที่กลุ่ม/หน่วย............ ....... 
ตั้งแต่วันที่................เดือน.................................พ.ศ............................ด้วยเหตุ................... ................................. 
ระยะเวลาการด ารงต าแหน่งในสายงานที่เก่ียวข้องหรือเกื้อกูล มีดังนี้ 
(ถ้ามีหลายต าแหน่งหรือหลายสังกัดให้แยกเป็นช่วง ๆ) 
 

วันที่ เดือน ปี 
(ตั้งแต่ – ถึง) 

รวมเวลา 
(ปี เดือน 

วัน) 
ต าแหน่ง/สังกัด รายละเอียดลักษณะงานที่ปฏิบัติ หมายเหตุ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   (ต้องแนบ
ส าเนาค าสั่ง
มอบหมาย
หน้าที่การ
ปฏิบัติงานที่
เกี่ยวข้อง
เกื้อกูลกับ 
ต าแหน่งใน
สายงานที่
ขอรับการ
คัดเลือก) 
 
 

รวมระยะเวลาทั้งหมด  จ านวน      ปี      เดือน     วัน 
 
ขอรับรองว่าข้อความข้างต้นเป็นความจริงทุกประการ 

(ลงชื่อ)........................................(ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือก)    (ลงชื่อ).....................................ผู้บังคับบัญชา 
        (.......................................)                                 (.....................................) 
ต าแหน่ง................................................            ต าแหน่ง..................................................... 
วัน/เดือน/ปี...........................................            วัน/เดือน/ปี................................................. 
      
   (ลงชื่อ)......................................อดีตผู้บังคับบัญชา 
           (......................................) 
   ต าแหน่ง...................................................... 
   วัน/เดือน/ปี................................................. 
 
หมายเหตุ  รายละเอียดลักษณะงานที่ปฏิบัติต้องเป็นลักษณะงานเชิงวิชาการหรือวิชาชีพที่เก่ียวข้องเกื้อกูลกับ 

ต าแหน่งในสายงานที่ขอรับการคัดเลือก และจะต้องแนบเอกสารหลักฐาน เช่น ค าสั่ง มอบหมาย
หน้าที่การงานที่แสดงให้เห็นว่าเกี่ยวข้องเก้ือกูลกับต าแหน่งในสายงานที่ขอรับการคัดเลือกด้วย 

เอกสารแนบท้ายประกาศ  5 


